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 ٌنـــة التحســــطـخ
 الخطة الاستراتٌجٌة .1

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 ةالمطلوب

 التنفٌذنهاٌة  بداٌة التنفٌذ

أهذاف وسؤَخ 

لاداسح انجحث 

 انؼهًٍ فٍ انمغى

اعداد الخطة 
 الاستراتٌجٌة للقسم

استبٌان مع ورش 
 عمل لاعداد الخطة

اهداف تعلٌمٌة 
تتوافق مع رسالة 

 القسم
 رئٌس القسم 1/11/1111 1/11/1116

دعم مادي مع 
توفٌر 

المستلزمات 
 للعمل

انظمة بحثٌة 
 وتعلٌمٌة حدٌثة

جدٌدة  تطبٌق انظمة
 ومبتكر

الاستعانة بالانظمة 
برمجٌة  مع مواقع 
التطبٌقٌة الخاصة 

 لادارة العمل

وضوح فً ادارة 
البحوث للقسم مع 
جمٌع المخرجات 

 التعلٌمٌة

 عمٌد الكلٌة 1/1/1111 1/9/1111

دعم مادي مع 
جلب الشركات 

البرمجٌة  
 المختصة

 

 للهٌكل التنظٌمً .2
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نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 نهاٌة التنفٌذ بداٌة التنفٌذ

ثشايح نهتطىَش 

انًهٍُ وانتؼهُى 

انًغتًش نتًُُخ 

يهبساد أػضبء 

هُئخ انتذسَظ فٍ 

اعتخذاو أعبنُت 

 انتؼهُى وانتؼهى

صَبدح وتحغٍُ تمُُى 

 واندىدحالاداء 
العمل بتنفٌذ الالٌات 

 العالمٌة
ثشايح نهتطىَش 

 انًهٍُ وانتؼهُى
 عمٌد الكلٌة 1/1/1111 1/9/1116

دعم مادي مع 
توفٌر 

المستلزمات 
 للعمل

يحذودَخ وخىد 

يؼبَُش لاعتمطبة 

واختُبس انهُئخ 

 انتذسَغُخ

تًكٍُ انمغى ثتىفُش 

 انًلان انتذسَغٍ
العمل على تحسٌن 

 الاختٌار

واختُبس عتمطبة ا

 انهُئخ انتذسَغُخ

 كفىءح
 رئاسة الجامعة 1/1/1111 1/9/1116

دعم مادي 
 واداري قانونً

 

 

 الجهاز الاداري .3
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نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 نهاٌة التنفٌذ بداٌة التنفٌذ

تحغٍُ انُظبو 

الاداسٌ ثشفذ 

اختظبطبد 

 الاداسَخ نهمغى

 ُىَغصَبدح وت

الاختظبطبد ويُهب 

الاختظبطبد 

 انُبدسح

العمل بتنفٌذ الالٌات 
 فً الاختٌار العالمٌة

كبدس ػهًٍ ويهٍُ 

 رو كفبءح 
 عمٌد الكلٌة 1/1/1111 1/9/1116

دعم مادي مع 
توفٌر 

المستلزمات 
 للعمل

دوساد تذسَجُخ 

ثشؤوٌ تختض 

 الاداسح نهمغى

تًكٍُ انمغى ثتىفُش 

 انًلان انتذسَغٍ
العمل على تحسٌن 

 الاختٌار

عتمطبة واختُبس ا

 انهُئخ انتذسَغُخ

 كفىءح
 رئاسة الجامعة 1/1/1111 1/9/1116

دعم مادي 
 واداري قانونً

        

 

 الموارد المالٌة .4
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نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 نهاٌة التنفٌذ بداٌة التنفٌذ

اعتثًبس انطبلبد 

انشجبثُخ ثتىفُش 

 فشص اعتثًبسَخ 

تىفُش الاعتثًبساد 

 اندُذح وراد فبئذح

دساعخ خذوي يٍ 

 انًشبسَغ انًمتشحخ

اندبيؼخ انًُتدخ 

وانحبضُخ لافكبس 

 انتكُىنىخُخ انحذَثخ

 انمغى انؼهًٍ 1/1/2020 1/9/2016

دػى يبدٌ يغ 

تىفُش 

انًغتهضيبد 

 نهؼًم

طُذوق اعتثًبس 

 انًشبسَغ انظغُشح
اَشبء طُذوق دػى 

يٍ انًُتغجٍُ 

 وانًتجشػٍُ

انؼًم ػهً تىفُش 

 الايكبَُبد انًبدَخ

طُذوق اعتًبس 

 خبص ثبػًبل انمغى
 ػًُذ انكهُخ 1/1/2020 1/9/2016

يبدٌ يغ  دػى

تىفُش 

انًغتهضيبد 

 نهؼًم
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 التقوٌم المؤسسً وادارة الجودة .5

 

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 نهاٌة التنفٌذ بداٌة التنفٌذ

دػى يبدٌ ويؼُىٌ 

ػهً  نتجٍُ انحظىل

 شهبدح يؼتًذح.

 

ثُبء ًَىرج وثشَبيح 

نهحظىل ػهً 

 الاػتًبدَخ

تُفُز يششوع 

 TEBA الاػتًبدَخ 

انحظىل ػهً 

 شهبدح الاػتًبدَخ
1/9/2012 1/10/2021 

ػًُذ انكهُخ يغ سئُظ 

 انمغى

دػى يبنٍ 

 ونىخغتٍ

تىفش انًلاكبد 

انتذسَغُخ َغجخ انً 

 .اػذاد انطهجخ

 ُىَغصَبدح وت

ويُهب الاختظبطبد 

الاختظبطبد 

 انُبدسح

انؼًم ثتُفُز الانُبد 

 انؼبنًُخ فٍ الاختُبس

كبدس ػهًٍ ويهٍُ 

 رو كفبءح
 ػًُذ انكهُخ 1/1/2020 1/9/2016

دػى يبدٌ يغ 

تىفُش 

انًغتهضيبد 

 نهؼًم
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 الطلاب والخرٌجون .6

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 نهاٌة التنفٌذ بداٌة التنفٌذ

صَبدح انطبلخ 

 الاعتؼبثُخ نهمغى

اَشبء ندُخ 

اعتشاتُدُخ تؼًُ 

 ثشؤوٌ انغتشاتُدُخ

اَشبء ندُخ 

 اعتشاتُدُخ

اػبدح تغزَخ ندًُغ 

انًخشخبد 

 الاكبدًَُخ

 سئُظ انمغى 1/10/2019 1/9/2012

يبدٌ يغ دػى 

تىفُش 

انًغتهضيبد 

 نهؼًم

اششان انخشَدٍُ 

فٍ يشبسَغ هُذعخ 

وضًبٌ فشص ػًم 

 نهى

ػًم دوساد ػهًُخ 

 خبطخ ثبنخشَدٍُ

خذول صيٍُ 

 نهذوساد انتذسَجُخ

تبهُم خُم خشَدٍُ 

يهٍُء 

 نتكُىنىخُبانحذَثخ

 ػًُذ انكهُخ 1/10/2011 1/9/2016

دػى يبدٌ يغ 

تىفُش 

انًغتهضيبد 

 نهؼًم
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 البرامج التعلٌمٌة والمقررات الدراسٌة .7

 

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 نهاٌة التنفٌذ بداٌة التنفٌذ

وخىد آنُبد يحذدح 

ويىثمخ نمُبط دسخخ 

 تحمك أهذاف انكهُخ .

ًَىرج وثشَبيح ثُبء 

نهحظىل ػهً 

 الاػتًبدَخ

تُفُز يششوع 

 TEBA الاػتًبدَخ 

انحظىل ػهً شهبدح 

 الاػتًبدَخ
 ػًُذ انكهُخ 1/10/2021 1/9/2012

دػى يبنٍ 

 ونىخغتٍ

إششان يُتغجٍ 

فٍ إػذاد  انمغى

انخطخ الإعتشاتُدُخ 

وانجشايح انغُىَخ 

 نلأَشطخ انًختهفخ

تُفُز يششوع 

 TEBA الاػتًبدَخ 
 اَشبء ندبٌ يختظخ

انحظىل ػهً شهبدح 

 الاػتًبدَخ
 ػًُذ انكهُخ 1/10/2021 1/9/2012

دػى يبنٍ 

 ونىخغتٍ

 التعلٌم والتعلم .8
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نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 التنفٌذنهاٌة  بداٌة التنفٌذ

وخىد آنُبد يحذدح 

ويىثمخ نمُبط دسخخ 

تحمك أهذاف انكهُخ 

. 

ثُبء ًَىرج وثشَبيح 

نهحظىل ػهً 

 الاػتًبدَخ

تُفُز يششوع 

 TEBA الاػتًبدَخ 

انحظىل ػهً شهبدح 

 الاػتًبدَخ
 ػًُذ انكهُخ 1/10/2021 1/9/2012

دػى يبنٍ 

 ونىخغتٍ
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 اعضاء هٌئة التدرٌس .9

 

تحتاج الى نقاط 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 نهاٌة التنفٌذ بداٌة التنفٌذ

خطخ نلاحتُبخبد 

لاػضبء انهُئخ 

 انتذسَغُخ

 ُىَغصَبدح وت

الاختظبطبد ويُهب 

الاختظبطبد 

 انُبدسح

 العمل بتنفٌذ الالٌات
 فً الاختٌار العالمٌة

كبدس ػهًٍ ويهٍُ 

 رو كفبءح 
 عمٌد الكلٌة 1/1/1111 1/9/1116

دعم مادي مع 
توفٌر 

المستلزمات 
 للعمل

لُبط سضب أػضبء 

هُئخ انتذسَظ يٍ 

خلال اعتًبساد 

 اعتجُبٌ

تًكٍُ انمغى ثتىفُش 

 انًلان انتذسَغٍ

ائح تُظى حظىل نى

انهُئخ انتذسَغُخ 

ػهً انتفشؽ انؼهًٍ 

ًشبسكخ فٍ وان

 انًؤتًشاد

عتمطبة واختُبس ا

 انهُئخ انتذسَغُخ

 كفىءح
 رئاسة الجامعة 1/1/1111 1/9/1116

دعم مادي 
 واداري قانونً
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 البحث العلمً .11

 

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 نهاٌة التنفٌذ بداٌة التنفٌذ

أهداف ورؤٌة 
لادارة البحث 

 العلمً فً القسم
اعداد الخطة 

 الاستراتٌجٌة للقسم
استبٌان مع ورش 
 عمل لاعداد الخطة

اهداف تعلٌمٌة 
تتوافق مع رسالة 

 القسم
 رئٌس القسم 1/11/1111 1/11/1116

دعم مادي مع 
توفٌر 

المستلزمات 
 للعمل

الالٌات التً تنظم 
مساهمة الملاك 

التدرٌسً فً 
المؤتمرات 

 والندوات البحثٌة.

تطبٌق انظمة جدٌدة 
 ومبتكر

الاستعانة بالانظمة 
برمجٌة  مع مواقع 
التطبٌقٌة الخاصة 

 لادارة العمل

وضوح فً ادارة 
البحوث للقسم مع 
جمٌع المخرجات 

 التعلٌمٌة

 عمٌد الكلٌة 1/1/1111 1/9/1111

دعم مادي مع 
جلب الشركات 

رمجٌة  الب
 المختصة
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 . دراسات العلٌا11

 

نقاط تحتاج الى 
 تحسٌن

مقترحات 
 التحسٌن

الٌات تنفٌذ 
 الانشطة

 المخرجات

 الفترة الزمنٌة

 المسؤول عن التنفٌذ
الموارد 
 المطلوٌة

 نهاٌة التنفٌذ بداٌة التنفٌذ

توفر البنى التحتٌة 
والادوات التً 

تحفز الملاك 
للبحث التدرٌسً 

 العلمً

اعداد الخطة 
 الاستراتٌجٌة للقسم

تحدٌث المناهج 
 وتطوٌر المختبرات

اهداف تعلٌمٌة 
تتوافق مع رسالة 

 القسم
 رئٌس القسم 1/11/1111 1/11/1116

دعم مادي مع 
توفٌر 

المستلزمات 
 للعمل

انظمة بحثٌة 
 وتعلٌمٌة حدٌثة

تطبٌق انظمة جدٌدة 
 ومبتكر

الاستعانة بالانظمة 
مع مواقع  برمجٌة 

التطبٌقٌة الخاصة 
 لادارة العمل

وضوح فً ادارة 
البحوث للقسم مع 
جمٌع المخرجات 

 التعلٌمٌة

 عمٌد الكلٌة 1/1/1111 1/9/1111

دعم مادي مع 
جلب الشركات 

البرمجٌة  
 المختصة
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